
แนวทางการเขียนผลงานประกวด 
ประเภทผลงานการพัฒนาคุณภาพ  ผลงานในด้านการพัฒนาคุณภาพหน่วยงาน/ ทีม PCT/ ทีมเฉพาะด้าน  

1. ชื่อผลงาน / โครงการพัฒนา  : ยาวไม่เกิน 70 ตัวอักษร อาจจะใช้ค าย่อในชื่อผลงานได้ แต่ให้มี
ค าอธิบายสั้นๆ อยู่ข้างล่าง 

2. ค าส าคัญ : ระบุค าส าคัญเพ่ือง่ายต่อการค้นหา 
3. สรุปผลงานโดยย่อ : เขียนสรุปสั้นๆ ใน 1 ประโยคระบุจุดเน้นของผลงาน/โครงการ ว่าทีมได้

ปรับปรุงอะไร และเกิดผลลัพธ์อะไร 
4. ชื่อของหน่วยงาน/ ทีมคุณภาพ 
5. สมาชิกทีม: ระบุรายชื่อสมาชิกในทีม ต าแหน่ง  
6. เป้าหมาย : ระบุเป้าหมายของโครงการในหนึ่งประโยค โดยมี Format ดังนี้ : เพ่ือเพ่ิม / ลด... [อะไร 

/ เท่าไร]…ภายในเวลา...[อาจจะระบุพื้นท่ีด้วย] ส าหรับโครงการด้านการบริการด้วยใจอาจไม่ต้องระบุเป้าหมายที่
เป็นตัวเลข 

7. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ  : ระบุว่าปัญหาที่ต้องการแก้ไขคืออะไร มีผลกระทบต่องานหรือการดูแล
ผู้ป่วยอย่างไร เกิดข้ึนที่ไหน เกี่ยวข้องกับใครบ้าง มีสาเหตุส าคัญจากอะไร 

8. กิจกรรมการพัฒนา : ระบุกิจกรรมการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงแต่ละประเด็นที่น ามาทดลองใน
โครงการในลักษณะของ bullet แต่ละ bullet ประกอบด้วยประโยคท่ีมีประเด็นการพัฒนาที่ชัดเจนหนึ่ง
ประเด็น โดยเริ่มประโยคด้วยค ากิริยาที่เน้นวิธีการลงมือท ากิจกรรม ให้รายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือให้ผู้อ่านเข้าใจ
ว่าทีมได้ท าอะไรบ้าง (ถ้าใช้ค าย่อให้ระบุค าเต็มไว้ด้วย) 

9. การวัดผลและผลของการเปลี่ยนแปลง : มีการวัดผลของการเปลี่ยนแปลงที่วางแผนไว้อย่างไร  
ผลของการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างไร การเปลี่ยนแปลงนี้ช่วยแก้ปัญหาที่เป็นจุดเริ่มต้นได้เพียงใด ก่อให้เกิดผลต่อ
การดูแลผู้ป่วยที่ดีขึ้นอย่างไร มีปัญหาอะไรเกิดข้ึนในระหว่างการเปลี่ยนแปลงหรือเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลง 
อย่างน้อยควรมีกราฟผลลัพธ์หนึ่งภาพ 

10. บทเรียนที่ได้รับ : เขียน ให้ข้อมูลที่ชัดเจนพอที่จะท าให้ผู้อ่านเข้าใจว่าควรท าอะไร ท าไมสิ่งนั้นจึงมี
ความส าคัญ สิ่งที่คาดหวังจะท าในครั้งหน้าที่แตกต่างไปจากเดิม 
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ประเภทนวัตกรรม  ผลงานที่เป็นการพัฒนาที่สามารถวัดผลลัพธ์ของการเปลี่ยนแปลงได้ชัดเจน  

 1. ชื่อนวัตกรรม 

 2. ชื่อผู้จัดท า  

 3. ชื่อหน่วยงาน  

 4. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 5. วัตถุประสงค์  

 6. อุปกรณ์ที่ใช้/ วิธีการท างานแบบเดิม (กรณีที่เป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน) 

 7. ขั้นตอนการด าเนินการ   

 8. วิธีการปฏิบัติ  

 9. วิธีการใช้สิ่งประดิษฐ์/ วิธีการท างานแบบใหม่  

 10. การประเมินผล    

 11. บรรณานุกรม   
 

ประเภท เรื่องเล่า   เป็นเรื่องราวที่แสดงให้เห็นว่ามีการดูแลรักษาในระบบบริการที่ใส่ใจต่อมิติทางสังคม 
วัฒนธรรม และมีความละเอียดต่อความเป็นมนุษย์ 
 1. ชื่อผลงาน / เรื่องเล่า :  

2. ค าส าคัญ :  
3. สรุปเรื่องเล่าโดยย่อ :  
4. ชื่อและท่ีอยู่ขององค์กร : 
5. สมาชิกทีม :  
6. เป้าหมาย :  
7. ที่มาของปัญหา :  
8. กิจกรรมการแก้ปัญหา / พัฒนา :  
9. การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น :  
10. บทเรียนที่ได้รับ :  
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