
ผลงานการพฒันาคุณภาพระดับหน่วยงานด้านคลินิก 
1. ช่ือผลงาน : การป้องกนัภาวะอุณหภูมิกายต ่าในทารกแรกเกิดโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
2. ค าส าคัญ :อุณหภูมิกายต ่า ทารกแรกเกิด Hypothermia 
3. สรุปผลงานโดยย่อ :จดักุมารสัญจรตามรอยการเกิดภาวะอุณหภูมิกายต ่า(Hypothermia)เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์การดูแลทารกแรกเกิดและใหค้วามรู้บุคลากรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในโรงพยาบาล
ก าแพงเพชร 
4. ช่ือของหน่วยงาน :ตึกเด็กวกิฤตโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
5. สมาชิกทมี :  
6. เป้าหมาย :เพื่อลดอตัราการเกิดภาวะอุณหภูมิกายต ่าของทารกแรกเกิด ในโรงพยาบาลก าแพงเพชร นอ้ยกวา่
ร้อยละ 30 ภายในเวลา 3 เดือน 
7. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ : 

อุณหภูมิกายต ่า (Hypothermia) หมายถึง ภาวะอุณหภูมิกายทารกท่ี ต ่ากวา่ 36.5 o C  ทารกแรกเกิดท่ีมี
ภาวะอุณหภูมิกายต ่าเป็นปัญหาท่ีพบบ่อย พบวา่สาเหตุเกิดจากระบบควบคุมอุณหภูมิร่างกายของทารกยงัมี
ประสิทธิภาพนอ้ย ส่งผลใหท้ารกแรกเกิดสูญเสียความร้อนออกจากร่างกายในปริมาณมาก โดยใช้
กระบวนการระเหยความร้อนจากผวิกาย การน า การพาและการแผรั่งสีความร้อน ทารกแรกเกิดจึงมีอุณหภูมิ
ร่างกายลดต ่าลงอยา่งรวดเร็ว ภาวะอุณหภูมิกายต ่าน้ีอาจท าใหท้ารกเกิดภาวะแทรกซอ้นอนัเน่ืองมาจากการ
ปรับตวัต่อภาวะอุณหภูมิกายต ่า ส่งผลกระทบต่อการท างานของอวยัวะต่างๆในร่างกายของทารกไดถ้า้ภาวะ
อุณหภูมิกายต ่าน้ียงัด าเนินต่อไปโดยไม่ไดรั้บการแกไ้ขหรือรักษาอยา่งถูกวธีิ จะท าใหเ้กิดภาวะแทรกซอ้นท่ี
รุนแรงตามมาจนถึงขั้นเสียชีวติได ้เช่น เกิดความผดิปกติในการแขง็ตวัของเลือด มีเลือดออกจากปอด เลือดไป
เล้ียงตบัและมา้มลดลง มีภาวะหายใจล าบาก หายใจเร็ว และหยดุหายใจได ้จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง
ป้องกนัการเกิดภาวะอุณหภูมิกายต ่าภายหลงัคลอด โดยการป้องกนัการสูญเสียความร้อนออกจากร่างกาย 

จากการรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ปัญหาการเกิดอุณหภูมิกายต ่าในทารกแรกเกิดของโรงพยาบาล
ก าแพงเพชร ในปีงบประมาณ 2558 พบทารกแรกเกิดมีภาวะอุณหภมิูกายต ่ามากถึงร้อยละ 34.8 ไดมี้การศึกษา
เก่ียวกบัการป้องกนัภาวะอุณหภูมิกายต ่า โดยวธีิการห่อหุ้มผวิหนงัของทารกแรกเกิดดว้ยพลาสติก (plastic 
warp) และการใชถุ้งธญัพืช ซ่ึงพบวา่สามารถลดการเกิดภาวะอุณหภูมิกายต ่าในทารกแรกเกิดไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ 2559 – 2560 คิดเป็นร้อยละ20.3 และ 20.9 ตามล าดบั ในปีงบประมาณ 2561 
(ขอ้มูลเดือนตุลาคม 2560 – กุมภาพนัธ์ 2561) แมว้า่ทารกแรกเกิดจะไดรั้บการดูแลตามกระบวนการดูแลทารก
แรกเกิดเพื่อป้องกนัการสูญเสียความร้อนออกจากร่างกายแลว้ก็ตาม ยงัพบวา่ทารกแรกเกิดท่ีรับยา้ยจาก
หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง มีภาวะอุณหภูมิกายต ่าร้อยละ 31.4 จึงมีการตามรอยกระบวนการดูแลทารกแรก
เกิด พบวา่การใช ้Plastic warp มีความยุง่ยากในการพนัตวัทารก และใชเ้วลานาน ซ่ึงเป็นอีกสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้
ทารกสูญเสียความร้อนได ้จึงร่วมกนัคน้หาวธีิการการป้องกนัการสูญเสียความร้อนของทารกแรกเกิดเพื่อ
ป้องกนัการเกิดภาวะอุณหภูมิกายต ่า 



 
8. กจิกรรมการพฒันา :  

 เก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวนผูป่้วยทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะอุณหภูมิกายต ่าท่ีรับยา้ยจากหอ้งผา่ตดั ห้อง
คลอด และหอผูป่้วยสูติ - นารีเวช ของโรงพยาบาลก าแพงเพชร(เดือนตุลาคม 2560 – กุมภาพนัธ์ 
2561) 

 วเิคราะห์และคน้หาสาเหตุการเกิดปัญหา น าเสนอตวัแทนบุคลากรทีมสุขภาพท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 จดัทีมกุมารสัญจรภายในโรงพยาบาลก าแพงเพชร โดยไดรั้บความอนุเคราะห์จากกุมารแพทย์

โรงพยาบาลก าแพงเพชร และเจา้หนา้ท่ีหอผูป่้วยเด็กวกิฤต เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การ
ดูแลทารกแรกเกิดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ หอ้งผา่ตดั ห้องคลอด และหอผูป่้วยสูติ – นารีเวช
และใหค้วามรู้เก่ียวกบัการใชถุ้งพลาสติกซิปล็อคในการห่อหุม้ผวิหนงัทารก การใชเ้คร่ืองมือท่ี
จ าเป็น เพื่อลดภาวะอุณหภูมิกายต ่า 

 เก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวนผูป่้วยทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะอุณหภูมิกายต ่าท่ีรับยา้ยจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ภายหลงัจดักุมารสัญจร วเิคราะห์ ประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลการพฒันา 

9. การวดัผลและผลของการเปลีย่นแปลง :  
จ านวนผูป่้วยทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะอุณหภูมิกายต ่า ปีงบประมาณ 2561 ก่อนการจดัทีมกุมารสัญจร 

หน่วยงาน 
เดือน 

ห้องคลอด ห้องผ่าตัด สูติ – นารีเวช 

ตุลาคม 
19/66 

(28.8%) 
6/8 

(75%) 
0/2 

(0%) 

พฤศจิกายน 
7/56 

(12.5%) 
1/2 

(50%) 
0/2 

(0%) 

ธันวาคม 
20/59 

(33.9%) 
3/8  

(37.5%) 
0/2 (0%) 

มกราคม 
24/61  

(39.3%) 
1/4 

(25%) 
0/2  

(0%) 

กุมภาพนัธ์ 
25/60  

(41.7%) 
1/2 

(50%) 
1/2 

(50%) 

รวม 
 95/302 

(31.4%) 
12/24 
(50%) 

1/10  
(10%) 

 
 
 



จ านวนผูป่้วยทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะอุณหภูมิกายต ่า ปีงบประมาณ 2561หลงัการจดัทีมกุมารสัญจร 
หน่วยงาน 

เดือน 
ห้องคลอด ห้องผ่าตัด สูติ – นารีเวช 

มีนาคม 
18/62  

(29.0%) 
2/4 

(50%) 
0/0 

(0%) 

เมษายน 
11/51  

(21.6%) 
2/4 

(50%) 
0/2 

(0%) 

พฤษภาคม 
16/54  

(29.6%) 
2/8  

(25%) 
0/3  

(0%) 

รวม 
45/167  

(26.9%) 
6/16  

(37.5%) 
0/5  

(0%) 
  

เปรียบเทยีบอตัราผู้ป่วยทารกแรกเกดิทีม่ีภาวะอุณหภูมิกายต ่าก่อนและหลังจัดกุมารสัญจร 
 

 
  

จากแผนภูมิพบวา่ จากการจดักุมารสัญจรของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายในโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
สารมารถ ลดการเกิดภาวะอุณหภูมิกายต ่าในทารกแรกเกิดจากร้อยละ 32.1 เป็นร้อยละ 27.1 ซ่ึงลดลงจากก่อน
การจดักุมารสัญจรร้อยละ 5 ซ่ึงการจดักุมารสัญจรน้ีสามารถร่วมกนัคน้หาสาเหตุของการเกิดภาวะอุณหภูมิ
กายต ่าในทารกแรกของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในภาพรวมไดต้ามเป้าหมาย เน่ืองจากไดพ้บเห็นสถานท่ี
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ปฏิบติังานจริง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัหาแนวทางการดูแลผูป่้วยทารกแรกเกิดเพื่อลดปัญหาท่ี
เกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากการร่วมกนัคน้หาสาเหตุของทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะอุณหภูมิกายต ่าท่ีรับยา้ยจากห้องผา่ตดัยงัมี
อตัราท่ีสูงกวา่เป้าหมายท่ีก าหนด เน่ืองจากทารกท่ีรับยา้ยจากหอ้งผา่ตดับางรายเป็นทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะ
วกิฤติ ซ่ึงการใชก้ระบวนการใหค้วามอบอุ่นจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลา จึงไม่สามารถท าใหอุ้ณหภูมิร่างกายทารก
แรกเกิดอยูใ่นค่าปกติก่อนท าการเคล่ือนยา้ยทารกแรกเกิดมายงัหอผูป่้วยเด็กวกิฤติได ้ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
รวบรวมพบวา่ทารกแรกคลอดท่ีมีอุณหภูมิกายต ่าจากหอ้งผา่ตดัมีเพียงร้อยละ 10.1 แต่พบวา่ทารกแรกคลอดมี
อุณหภูมิกายลดต ่าลงระหวา่งส่งต่อไปยงัหอผูป่้วยปลายทางเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 37.5 จึงตอ้งมีการร่วมกนัหา
แนวทางเพื่อลดปัญหาท่ีเกิดข้ึนในส่วนน้ีต่อไป 
 10. บทเรียนทีไ่ด้รับ :  

การตามรอยกระบวนการดูแลทารกแรกเกิดเพื่อคน้หาสาเหตุของปัญหา วธีิการปฏิบติั เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการพฒันางาน และมีส่วนในการพฒันาทกัษะของบุคลากรทีมสุขภาพการดูแลทารกแรกเกิด
ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการช่วยลดการเกิดภาวะแทรกซอ้นท่ีเกิดข้ึนกบัภาวะสุขภาพของทารก บุคลากรทีม
สุขภาพควรปฏิบติัตามมาตรฐานการพยาบาลอยา่งเคร่งครัดในการป้องกนัการสูญเสียความร้อนหลงัคลอด
ทนัทีจนกระทัง่ยา้ยไปรับการดูแลต่อท่ีหอผูป่้วยปลายทาง มีการร่วมกนัหาแนวทางและกระบวนการท่ี
เหมาะสมกบัแต่ละหน่วยงานเพื่อลดอาการเจบ็ป่วยท่ีรุนแรง  ลดระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาล ลด
ค่าใชจ่้าย  ลดผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ 

 


